STATUTO DELL' ASSOCI AZI ONE
"Sezione AL di Ragusa O gani zzazi one di Vol ontari ato”
* k k k%
DENOM NAZI ONE, SEDE, DURATA E ADESI ONE
Art. 1
Denomi nazi one, sede e durata

E costituita |'Associazione denonminata "Sezione AL di
Ragusa Organi zzazione di Volontariato", in breve "AlIL Ragusa
oDV
L' Associ azione fara uso, nella denom nazione sociale e in
qual si vogli a segno di stintivo, negl i atti, nella
corrispondenza e in qualsiasi comunicazione rivolta al
pubblico, della |ocuzione "Organizzazione di Volontariato" o
del I " acroni no "ODV', nonché del |ogo dell' AL Nazional e.
La sede legale €& stabilita in Ragusa ha sede a Ragusa in
via Archinede n. 17/E.

I Consiglio di Anmi ni strazi one puo del i berare il
trasferimento della sede e degli uffici sempre  nel
territorio del Comune di Ragusa e istituire, ove ne ricorra
| ' esi genza, eventual i del egazi oni . Le del egazi oni sono
articolazioni organizzative di "AIL Ragusa ODV', prive di

autonomia giuridica, le cui attivitd sono inputate ad ogni
effetto, anche contabile, alla nmedesima Associ azi one | ocal e.
L' Associ azione si ritiene costituita con |'adesione di non
meno di venti soci.
L' Associ azione ha durata illimtata e pud essere sciolta in
qual siasi nonmento dall'Assenblea dei Soci secondo quanto
stabilito all'art. 25.
Art. 2
Adesi one al|l' Associ azione Italiana contro | e Leucem e
linfom e meloma — AIL Nazional e
La Sezione "AIL di Ragusa ODV' aderisce all'"AlL Nazionale"
in qualita di socio ed agisce nel rispetto del suo Statuto,

dei Regolamenti generali che ne disciplinano |'attivita e
degli obiettivi previsti dal nedesinbp Statuto dell'"AlL
Nazi onal e", condividendone gli indirizzi, gli scopi, le

finalita e conformandosi alle sue direttive.
La Sezione "AIL di Ragusa ODV' gode di autonom a giuridica,
gestionale, di bilancio, patrinoniale e operativa nei liniti
di quanto stabilito dal presente statuto.
Eventuali controversie tra AL Nazionale e la Sezione "AlL
di Ragusa ODV' saranno devolute alla conmpetenza del Collegio
dei Probiviri nazionale.

SCOPI E FINALITA', ATTIVITA

Art. 3
Scopi e finalita dell'Associ azi one
L' Associ azione opera senza scopo di lucro e persegue

esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale in arnonia con le finalita statutarie ed operative
del I AIL Nazionale. L'Associazione ha per scopo il sostegno,
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la pronmozione, |lo sviluppo e la diffusione della ricerca
scientifica per la prevenzione e la cura delle leuceme
linfomi e meloma e delle altre enmtopatie, nonché il
mglioramento dei servizi e dell'assistenza socio-sanitaria
a favore dei malati leucemici, di altri enmatopatici e delle
loro famglie.

Art. 4

Attivita
Per il perseguinmento dei suddetti scopi, |'Associazione
svolge le attivita di interesse generale ai sensi dell'art.
5 coma 1 del D.Lgs n. 117/2017 e successive nodifiche e
integrazioni di cui alle seguenti lettere:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
conmi 1 e 2, della legge 8 novenbre 2000, n. 328, e

successi ve modi fi cazi oni, e interventi, servi zi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

nodi fi cazi oni

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni soci o-sanitarie di Cui al decreto de
Presidente del Consiglio dei nministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive nodificazioni

d) educazione, istruzione e formazione professionale, a
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
nodi ficazioni, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa;
h) ricerca scientifica di particolare interesse social e;

i) organi zzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse social e, i ncl use
attivita, anche editoriali, di pronozione e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
i nteresse generale di cui al presente articol o;

g) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Mnistero
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

nodi fi cazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
resi denzial e t enpor aneo diretta a soddisfare bi sogn
sociali, sanitari, culturali, formativi o |avorativi

Per il perseguinento delle proprie finalita |'Associazione
potra in via esenplificativa e non esaustiva:

- sostenere i Centri Ematologici della Provincia di
Ragusa o di riferinmento della Provincia;

- contribuire agli inpegni necessari per |'esecuzione di
ricerche tendenti a risolvere problem di eziologia,
epi deni ol ogi a, pat ogenesi , prevenzi one, di agnosi e
terapia delle leucenie, linfomi e melom anche nediante
| a biologia nolecolare e | a genetica nedica;

- prormuovere il contatto e |la collaborazione tra i gruppi
di ricerca e assistenza esistenti, incoraggiando gl

studi e le ricerche per la prevenzione e la cura delle




| eucem e, linfom e melom;

- pr ormuover e, per quanto al punto precedente, | a
formazi one di nuovi ricercatori

- prormuovere ogni opportuna iniziativa anche per attuare
il coordinanento sinergico tra |e varie associazioni
i donee a soddi sfare conpi ut anent e | ' assi stenza
domiciliare al paziente;

- facilitare gli scanbi d' i nformazione scientifica,
patroci nare e organi zzare convegni , soll ecitare
I'"intervento e la collaborazione delle autorita, di enti

i stituzioni, soci et a e privati ci ttadi ni medi ant e
di vul gazi one delle conoscenze relative alle |eucenie

linfom e meloma, alla loro inportanza sociale, al ruolo
che esse rivestono cone fronte di avanguardia per Ila
lotta contro i tunori maligni

- collaborare con gli organi legislativi e di governo,
statali e regionali, e degli altri enti locali per la
corretta applicazione delle norme vigenti, per | a
fornmul azione di piani e programm di studio, di nuove
|l eggi e provvedinenti, esplicando opera di persuasione e
st i nol o;

- collaborare con |le autorita, con gli istituti ed i
servi zi di partinmental i uni versitari e con le altre
i stituzioni conpetenti nel | ' organi zzazi one e ne

mglioranento sia dei servizi, strutture ed attrezzature,
sia dell'assistenza sanitaria che di quella sociale in

favore dei leucemici ed altri enopatici e delle loro
fam glie.

Le suddette attivita dovranno essere svolte, prevalentenente
in favore di terzi, avval endosi in modo prevalente
dell"attivita di volontariato dei propri associati con
prestazioni personali, spontanee e gratuite. L'Associazione
ha il divieto di svolgere attivita diverse da quelle sopra
nenzi onate, ad eccezione di quelle secondarie e ad esse
strumentali, secondo i criteri e nei limti consentiti ai
sensi di | egge, anche con specifico riferimento alle
previsioni in materia di volontariato. Al Consiglio di
Ammi ni strazi one conpet e del i ber arne I a loro punt ual e

i ndi vi duazi one.
Rl SORSE E STRUMENTI, ENTRATE E PATRI MONI O
Art. 5
Ri sorse e strunenti
Tenendo conto di quanto previsto dalla normativa vigente,
| ' Associ azi one potra conpiere ogni operazione necessaria e/o

utile alla realizzazione degli scopi associ ativi . In
particol are potra:

a) svolgere operazioni nobiliari, inmmbiliari, finanziarie e
commerciali, in proprio o mediante convenzi oni

b) acquisire, senza fini di specul azione finanziaria,
parteci pazioni in Enti o Societa;




c) rilasciare fideiussioni e altre garanzie di carattere
patri noni al e;

d) acquisire a qualsiasi titolo, nonché cedere, pernutare,
dare e prendere in locazione, in uso e in conobdato, beni
mobili e immobili, conprese strutture, aziende, inpianti,
attrezzature scientifiche e tecniche di ogni genere e nezzi
di trasporto.

L' Associ azione potra reperire i nmezzi necessari all a
real i zzazi one degli scopi istituzionali attraverso attivita
di raccolta fondi, anche in forma organi zzata e
continuativa, medi ant e sol | eci tazi one al pubblico o]
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
nodi co val ore inpiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e
con il pubblico.

L' Associ azi one potra reperire i nmezzi finanziari
occorrenti per i fini i stituzionali anche nedi ante

pubbl i che sottoscri zi oni
Per le attivita di interesse generale prestate, |la Sezione
"AlL di Ragusa ODV' puo ricevere soltanto il rinmborso delle
spese effettivamente sostenute e docunentate. L'esercizio
remunerativo tuttavia €& concesso a condizione che rimanga
secondario e strumentale rispetto allo svolginmento delle
nedesime attivita dietro il nero rinborso delle suddette
spese.
Art. 6

Entrate e Patrinmonio
Le entrate dell' Associ azi one sono costituite da:
a) quote versate dai soci

b) erogazioni liberali effettuate da persone fisiche e
gi uridi che;

c) donazioni, ereditd e legati;

d) contributi, rette, concorsi spese, sussidi da parte dello
Stato e delle Regioni, nonché di Enti pubblici e privati

italiani e stranieri;

e) proventi di sottoscrizioni pubbliche, manifestazioni ed
altre i niziative ed attivita pronosse nell'interesse
del | ' Associ azi one e da questa autorizzate;

f) ogni altra entrata consentita dalla |legge e conpatibile
con |'oggetto sociale tra cui rendite patrinoniali e
proventi da attivita diverse secondarie e strunentali.

Il patrinmonio dell'Associazione € costituito da tutti i ben
mobili e inmobili e dal Fondo di dotazione. Tutto i
pat ri noni o, ad eccezione dei beni vi ncol at i ad una
particol are destinazione dal donatore o testatore, e
di sponibile per le spese di funzionanento, nanteninmento ed
i nvestimento del|l' Associ azi one.

Il patrinmonio, conprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate conunque denomnate €& utilizzato per 1lo




svolginento dell'attivita statutaria e di quelle secondarie

e ad essa strunmentali, ai fini dell'esclusivo perseguinento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di wutili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve conunque denom nate a
fondatori, soci , | avoratori e col | aboratori, nonché
conponenti degli organi sociali, anche in caso di recesso o

di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
SOCl, DIRITTI E DOVERI, PERDI TA DELLA QUALI FI CA
Art. 7
Soci
L' Associ azione si conpone di soci in numero non inferiore a
venti persone fisiche.
Possono essere Soci tutte |le persone fisiche maggiori di eta
che condividono gli scopi e le finalita dell'Associazione,

sono nosse da spirito di solidarietad, si inmpegnano a
prestare in nodo personale, spontaneo e gratuito la propria
attivita per il perseguinento delle finalita associative, e

versino la quota associativa mnim stabilita dal Consiglio
di Ammi ni strazione.

I Soci sono ammessi, previa presentazione di apposita
domanda scritta, con del i bera del Consiglio di
Ammi ni strazione conunicata all'interessato ed annotata nel
libro Soci.

Le iscrizioni decorrono dal nonento dell'accoglinento della
domanda di ammi ssi one.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio di
Anmi ni strazione conunica la decisione all'interessato entro
sessanta giorni, notivandola. L'aspirante socio puo, entro
sessant a gi orni dall a comuni cazi one, chi edere che
sull"istanza si pronunci |'Assenblea dei Soci. L'amm ssione
a Socio € a tenpo indeterminato e non pud essere disposta
per un periodo tenporaneo, fermo restando il diritto di
recesso.

La qualifica di socio €& intrasmssibile e nessun diritto
possono vantare i soci e i loro eredi sul patrinonio
del | ' Associ azione, in qualsiasi tenmpo e per qualsivoglia
noti vo.

| Soci non possono intrattenere con |'Associazione rapport
contrattuali dai quali derivi loro un beneficio econonico.
Sono ammessi, in deroga al predetto principio, i rinborsi
dell e spese effettivamente sostenute e docunentate.
La qualita di volontario, socio e non, € inconpatibile con
qual siasi forma di rapporto di |avoro subordinato o autonono
e con ognhi altra tipologia di rapporto retribuita con
| ' Associ azi one.
Art. 8

Diritti e doveri dei Soc

Tutti i Soci hanno il diritto di:




a) votare in Assenblea, se in regola con il pagamento della
guot a associ ativa;

b) essere informati sulle attivita dell'Associazione e
control I arne |'andanent o;

c) eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi

d) prendere atto dell'ordine del giorno delle assenblee,
prendere visione dei bilanci e consultare i verbali delle
del i bere assenbl eari .

| soci che non partecipano all'ammi nistrazione hanno diritto

di avere dagli amministratori notizie sullo svolginento
degl i af fari soci al i e di esam nare, anche tranite
professionisti di loro fiducia, i libri sociali ed
docunent i rel ativi al | " amm ni strazi one, nel | a sede
del | ' associ azi one.
Tutti i Soci hanno il dovere di:
a) rispettare il presente statuto e gli event ual
regol amenti interni
b) versare la quota associativa annuale il <cui inporto &
stabilito dal Consiglio di Amm ni strazione.

Art. 9

Perdita della qualifica di Socio
| Soci cessano di appartenere all'Associ azi one per
- recesso, presentando apposita dichiarazione scritta a
Consiglio di Ammi ni strazione con effetto allo scadere
dell'anno in corso, purché sia fatta alneno tre nmesi prinm

- esclusione, deliberata se non per gravi notivi, con
effetto dal giorno successivo rispetto a quello in cui la
conuni cazi one, notivata, € inviata all'interessato con prova
del I " avvenuto ricevinento. Rinmane fernp il diritto del Socio

escluso di ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei nesi
dal giorno in cui gli & stata notificata |a deliberazione.

In particolare, |'esclusione & deliberata per
a) aver tenuto un conportamento pregiudizievole per
| ' Associ azione, i suoi organi e i suoi associati ovvero per

i nosservanza delle norne del ©presente Statuto e/o de

Regol amenti eventual mente previsti;

b) norosita, per mancato paganmento della quota associativa
protratto per alneno tre anni e decorsi tre nesi dal
ricevimento di invito scritto a provvedere al paganento da
parte del Consiglio di Anmi nistrazione;

c) causa di norte.

| Soci che abbiano esercitato il diritto di recesso, che
siano stati esclusi e in ogni altro caso di scioglinento de
rapporto associativo, non possono ripetere i contribut
versati, neé hanno al cun diritto sul patri nmoni o

del I ' Associ azi one.
ORGANI SOCI ALI ED ALTRE FUNZI ONI, GRATU TA' DEGLI ORGANI
SOC!I AL
Art. 10
Organi ed altre funzion




Sono Organi del|l' Associ azi one:

a) |'Assenbl ea dei Soci

b) il Consiglio di Anm nistrazione;

c) il Presidente;

d) I'Ogano di Controllo.

Contri bui scono alla esecuzione ed attuazione delle decisioni

assunte dagli organi, pur non essendo tali, il Segretario e
il Tesoriere.

Art. 11
Gatuita degli organi e delle cariche sociali — conflitto d

i nteress
Al conponenti degli organi sociali e per qualunque altra
carica o funzione non pud essere attribuito alcun conpenso,
salvo il rinmborso delle spese effettivamente sostenute e
docunent at e per |"attivita prestata ai fini dello

svol gi nento del |l a funzi one.

Il predetto principio pud non applicarsi ai conponenti
dell'organo di controllo in possesso dei requisiti di
professionalita cui al codice civile.

@i organi della Sezione AL, ad eccezione dei conponenti

del ' Organo di Control |l o, ove ricorra un'ipotesi di
conflitto di i nteressi, non possono essere
cont enporaneanente nominati in organi o0 assunere incarichi
in altre associazioni, Enti del Terzo Settore, societa che
operino in mnedesim o analoghi settori. La materia de

conflitto di interessi €& disciplinata dal Regolamento AlL
Nazi onal e.

ASSEMBLEA DEI SOCI
ART. 12
Conposi zi one del | ' Assenbl ea
L' Assenbl ea dei Soci € |'organo sovrano dell'Associ azi one ed

€ costituita da tutti i Soci iscritti nel libro Soci

Hanno diritto di votare alle Assenblee ordinarie e
straordinarie tutti i Soci in regola con il versamento della
guota associativa e iscritti nel libro Soci. Non si

considerano in regola coloro che non abbiano versato la
guot a associ ativa per tre anni

Hanno altresi diritto di partecipare alle Assenblee
ordinarie e straordinarie, senza diritto di vot o, i
conponent i del | ' Organo di Controllo e del Conitato

Scientifico.
L' Assenbl ea €& presieduta dal Presidente dell'Associ azione e,
in sua assenza, dal Vice Presidente (ovvero da quello piu
anziano di eta nel caso in cui ve ne siano due) o, in
difetto, da chi venga designato dalla naggioranza dei soci
presenti .
ART. 13

Conpet enze del | ' Assenbl ea
L' Assenbl ea in sede ordinaria ha i seguenti conpiti:
a) nomna e revoca il Presidente;




b) elegge, determ nandone il nunero, e revoca i nenbri del
Consiglio di Ammnistrazione. Nel nunmero dei Consiglieri &
conpreso il Presidente dell'Associ azi one;

c) nonmina e revoca i menbri effettivi e i supplenti
del ' Organo di Controllo ovvero |'unico conmponente in caso
di organo nonocrati co;

d) nomina e revoca, quando previsto dalla |egge ovvero

gqualora lo ritenga opportuno, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti nei casi in cui questa funzione
non sia attribuita all' Organo di Controll o;

e) si pronuncia, ove richiesto dall'interessato, sulle
domande di amm ssione non accolte dal Consiglio di

Ammi ni strazi one;

f) delibera, su proposta del Consiglio di Anmnistrazione,
sul | ' escl usi one dei soci

g) delibera sull'approvazione del bilancio consuntivo, di
quello preventivo e del bilancio sociale, quest'ultinmo nei
casi in cui €& previsto dalla legge, redatti a cura de
Consiglio di Amm ni strazione;

h) determina la quota associativa annuale, nei casi in cui
il Consiglio di Amministrazione non vi provveda;

i) delibera sulla responsabilita dei conponenti degli organi
soci al i e pronuove azi oni di responsabilita nei loro
confronti;

j) approva |'eventual e regol amento dei |avori assenbl eari

k) delibera su ogni altro argonento attinente alla gestione
ad essa sottoposto dal Consiglio di Aministrazione e su
guant'altro ad essa demandato per |egge o per statuto.

L' Assenbl ea in sede straordinaria hai seguenti conpiti

a) delibera sulle nmodifiche dello Statuto;

b) delibera sullo scioglinmento, trasformazione, fusione o
sci ssi one del | " Associ azi one e sulla devol uzi one del
pat ri noni o;

c) delibera il trasferinento della sede nell'anmbito di un
Conmune diverso da quello dove € istituita | a sede |egal e;
d) delibera su ogni altro ar gonent o di carattere

straordi nario sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio
di Anm ni st razi one.
ART. 14

Convocazi one dell' Assenbl ea
Le Assenblee ordinarie e straordinarie sono convocate da
Presidente dell'Associazione, o da chi ne fa le veci, non
meno di quindici giorni prima della data fissata per
| "adunanza in prima convocazi one.
L' Assenblea si riunisce nella sede legale o nel diverso
l uogo indicato nell'avviso di convocazi one.
Le Assenblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione
sono convocate dal Presidente o da chi ne fa le veci, a
mezzo invito per lettera raccomandata, anche a nmano, con
ricevuta, o attraverso posta elettronica certificata o altro




nezzo equipollente, purché tutti con avviso di ricezione e
con preavviso di alneno quindici giorni. L' avviso €& inviato
altresi ai conponenti del Consiglio di Anmnistrazione, a

Presidente del Conmitato Scientifico e ai nenbri dell' O gano
di Controllo. L'avviso contiene |'ordine del giorno, la
data, |'ora e il luogo della riunione in prima e in seconda
convocazione. Il luogo in cui si tiene |'Assenblea puod
essere anche diverso dalla sede dell' Associ azi one.

In tutti i casi |'avviso deve contenere la data, |'ora e il
luogo della convocazione e |'indicazione delle materie e
degli argomenti da trattare

Le riunioni dell'Assenblea si potranno svolgere anche per
tel econferenza o videoconferenza, a condizione che ciascuno
dei partecipanti possa essere identificato da tutti gli
altri e che sia in grado di intervenire in tenpo reale
durante la trattazione degli argonmenti esanminati nonché di
ricevere, trasnettere e visionare docunenti. Verificandos

guesti requisiti, |'assenblea si considera tenuta nel |uogo
in cui Si trovano il Presidente e il Segretario
del | ' assenbl ea stessa, al fine di consentire la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale.

L'avviso pudo anche indicare la data per |a seconda
convocazi one, che non deve avere luogo nello stesso giorno
della prim.

Quando all'ordine del giorno dell'Assenblea Vi si ano
nodi fiche dello Statuto |'avviso deve contenere anche il
nuovo testo proposto ed essere affisso e conmunicato al neno
venti giorni prina della data stabilita per |'Assenblea in

prima convocazi one.
L' Assenbl ea viene convocata in via ordinaria alneno due

volte |'anno, una entro il 31 gennaio per |'approvazione de
bilancio preventivo e I|'altra entro il 30 aprile, salvo
altro ternmine di 1|egge, per |'approvazione del bilancio di
esercizio e del bilancio sociale, quest'ultinp nei cas
previsti dalla legge, e per |'eventuale rinnovo delle

cariche sociali
L' Assenblea, tanto in via ordinaria che straordinaria, puo
essere inoltre convocata
a) per decisione del Consiglio di Ami nistrazione;
b) su richiesta notivata di al meno un deci no dei soci
c) su richiesta, scritta e notivata, dell' Organo di
Controll o.
ART. 15

Costituzione e deliberazioni dell'Assenbl ea
L' Assenblea ordinaria in prim convocazione €& validanente
costituita con la presenza della neta pi0o uno dei soc
aventi diritto di voto; in seconda convocazione, invece,
gual unque sia il numero dei soci aventi diritto.
L' Assenblea in sede straordinaria €& validanente costituita
sia in prima sia in seconda convocazione, a norma dell'art.




21 del codice civile.

I soci possono farsi rappresentare in Assenblea conferendo
del ega scritta solo da altri soci che non siano conponenti
del Consiglio di Anm nistrazione. Non sono amesse piu di 2
del eghe per ciascun socio. Ogni socio ha un solo voto.

Nel | e deliberazioni di approvazione dei bilanci preventivi e
consunti vi ed in quel | e che ri guar dano I a | oro
responsabilita, i conponent i del Consiglio di
Anmi ni strazi one non hanno diritto di voto.

Le delibere dell' Assenblea, tanto in sede ordinaria che
straordi naria, sono prese a maggi oranza dei voti.

Allo stesso nmpdo |'Assenblea provvede alla nomna degl
organi sociali e, in caso di parita di voti, si considera
eletto:

a) per il Consiglio di Amm nistrazione, colui che sia Socio
da maggi or tenpo

b) per |'Organo di Controllo, il Socio con precedenza sul
non Socio e, fra i Soci, colui che |lo sia da maggi or tenpo

c) in caso di ulteriore parita si considera eletto il piu

anzi ano di eta.

Per |le nodifiche dello statuto e dell'atto costitutivo
occorre la presenza di almeno i tre quarti dei soci aventi
diritto e il voto favorevole della naggi oranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglinento dell'associazione e la
devol uzi one del patrinmonio, occorre il voto favorevole di
almeno i tre quarti dei soci presenti.

Delle riunioni delle Assenblee ordinarie e straordinarie si
redige verbale debitamente firmato dal Presidente e da

Segretario e trascritto nel libro delle adunanze e delle
del i ber azi oni assenbl eari .

Le delibere assenbleari saranno rese note a tutti i soci,
anche a quelli non intervenuti, con |le stesse nodalita

previste per |'avviso di convocazi one dell' Assenbl ea.
Le delibere prese in conformita al presente Statuto e alla

| egge obbligano tutti i soci, anche se assenti, dissenzient
0 astenuti .
CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE, PRESI DENTE E VI CEPRESI DENTI
ART. 16

Conposi zi one del Consiglio di Anministrazi one
Il Consiglio di Anmministrazione & conposto da non neno di

cinque e un nassinb di sette eletti dall'Assenblea, in
maggi oranza tra i propri soci.
Decadono i Consiglieri che, senza giustificato notivo, non

parteci pano a tre riunioni consecutive.

Il consiglio dura in cinque anni ed é rinnovabile.

In caso di dinissioni, revoca o decesso di un Consigliere

si  procedera a nuova nonmina attraverso |a convocazione
del | ' Assenblea. |l Consigliere cosi eletto rimarra in carica
fino alla scadenza dell"originario Consiglio di
Anmi ni strazi one.




I Consiglio decade integralnmente se viene nmeno la

nmaggi oranza dei suoi conponenti, nel qual caso € necessaria
la sua totale rielezione da parte dell' Assenbl ea.
ART. 17
Conpet enze del Consiglio di Amm ni strazi one
Il Consiglio di Anmnistrazione ha tutti i poteri per Ila
gestione ordinaria e straordinaria, ad eccezione di quelli
che | a | egge o] il presente statuto ri servano

i nderogabi | mrente all' Assenbl ea dei Soci .

Il Consiglio di Anm nistrazione:

a) nomina, anche al di fuori dei suoi conponenti, e revoca
Segretario e Tesoriere, determ nandone altresi i poteri. La
carica di Segretario pud essere cunulabile con quella di
Tesoriere;

b) nomina e revoca i Vicepresidenti dell'Associazione, nel
nunero massi mo di due;
c) nomina e revoca i nmenbri del Conmitato Scientifico e il

suo Presidente;

d) delibera sulla anm ssione dei soci e mpotiva |'eventuale
deci si one di non amm ssi one;

e) stabilisce |la quota associativa annual e;

f) delibera il trasferinmento della sede dell'Associazione,
ove lo ritenga opportuno e senpre nel nedesino Conune in cui
€ istituita | a sede |egale;

g) istituisce eventuali del egazioni;

h) sti pul a, esegue, modifica e risolve contratti e
convenzioni, anche di carattere econonico - finanziario per
|'"esercizio di attivita e |'attuazione di i niziative
nell'anmbito degli indirizzi programatici, nonché conpie

ogni altro atto ed operazione finanziaria, nobiliare e
i mobiliare che a suo giudizio sia necessaria o utile per il
persegui nento dello scopo dell'Associazione, con facolta di

del egarne, in tutto o in parte, |'esecuzione;

i) presenta all'Assenblea dei Soci il bilancio preventivo,
qguell o consuntivo e il bilancio sociale, quest'ultinm nei
casi in cui e previsto dalla |egge;

j) individua le attivita diverse da quelle di interesse
generale e ne docunenta il carattere secondario e

strumental e nella rel azi one di m ssione.

Il Consiglio di Anmnistrazione potra conferire deleghe
specifiche ai propri conponent i nonché deliberare di
conferire procure per singoli atti e contratti o per
categorie di atti e contratti.

Il Consiglio di Amm nistrazione partecipa in concorso con i

Consigli di Anministrazione delle Sezioni della Regione
Siciliana alla designazione della terna di candidati da
proporre al | ' Assenbl ea Nazi onal e per | ' el ezi one del
Consiglio di Amm ni strazi one Nazi onal e.

ART. 18

Convocazi one del Consiglio di Amm ni strazione




Il Consiglio di Anm nistrazione si riunisce, senpre in unica

convocazione, almeno tre volte all'anno, di cui la prim
entro il 31 marzo, per |'approvazione del progetto di
bilancio consuntivo, preventivo e di bilancio sociale,
quest'ultimo nei casi in cui e previsto dalla |egge da
sottoporre all'approvazi one dell' Assenbl ea dei Soci

Il Consiglio si riunisce altresi ogniqualvolta il Presidente

lo ritenga necessario o quando ne facciano richiesta,
i ndi candone |'ordine del giorno, alneno un terzo dei propri
conponenti, ovvero un terzo dei conponenti dell'Organo di
Controllo. Decorsi inutilnente dieci giorni dalla richiesta
| a convocazione & fatta a cura dell' Organo di Controllo.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede
| egale o nel diverso luogo indicato nell'avviso.

Esso & convocato dal Presidente, con preavviso di alneno

di eci giorni, nmedi ant e lettera 0 altre nodal ita
equi pol l enti, anche nediante e-mail, purché con avviso di
ri cezi one.
In tutti i casi |'avviso deve contenere la data, |'ora e il
luogo della convocazione e |'indicazione delle materie e
degli argomenti da trattare
ART. 19

Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Le adunanze del Consiglio di Ammi ni st razi one sono
val i damente costituite con la presenza della naggi oranza de
suoi conponenti in carica e sono presiedute dal Presidente,

ovvero in sua assenza dal Vice Presidente o dal consigliere
piu anziano di eta. Non €& consentita la partecipazione per
del ega.

Esso delibera <con la maggioranza dei vot i dei suoi
conponent i presenti, computando tra questi anche ¢l
astenuti; in caso di parita prevale il voto del Presidente

del | ' adunanza.
Al'l e adunanze possono partecipare, senza diritto di voto, i

conponenti dell'Organo di Controllo e il Segretario, che di
regola ne redige il verbale.

Al'l e adunanze potra essere invitato, anch'egli senza diritto
di voto, il Presidente del Conmitato Scientifico o altro

menbro da |ui designato.

Delle riunioni si redige verbale debitanente firmato da
Presidente e dal Segretario e trascritto nel Ilibro delle
adunanze e dell e del i ber azi oni del Consiglio di
Anmi ni strazi one.

Le riunioni del Consiglio di Ammnistrazione si potranno
svol gere anche per teleconferenza o videoconferenza, a
condi zione che ciascuno dei parteci panti possa essere
identificato da tutti gli altri e che sia in grado di
intervenire in tenmpo reale durante la trattazione degl
ar gonent i esam nat i nonché di ricevere, trasnmettere e
vi sionare docunenti. Verificandosi quest i requisiti, il




Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il
Presidente e il Segretario della seduta consiliare, al fine
di consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo
ver bal e.
ART. 20
Presidente e Vicepresidente

I Presidente del Consiglio di Amm ni strazione €& il
Presidente dell'Associazione e la rappresenta |egalnmente a

tutti gli effetti, anche in giudizio. Egli ha il potere di
proporre azioni e domande e di resistervi, di noninare
avvocati, procuratori, consulenti tecnici e periti, di

stipulare transazioni e convenzioni e qualunque altro atto
connesso 0 consequenzi al e.
Il Presidente, oltre ai conpiti a lui attribuiti dal
presente Statuto, convoca e presiede |'Assenblea dei Soci e
e riunioni del Consiglio di Anministrazione.
Egli resta in carica per cinque anni e comunque fino alla
cessazi one del Consiglio di Ammi ni strazi one ed e
rieleggibile.
In caso di dimssioni o di inpedinento grave, le veci del
Presidente vengono assunte dal Vice Presidente (ovvero dal
Vice Presidente piu anziano di eta se ve ne sono due.

ORGANO DI CONTROLLO, COM TATO SCI ENTI FI CO E TESORI ERE

ART. 21
Organo di Controllo
L' Assenbl ea dei Soci nomina i tre nenbri effettivi e i due
suppl enti del ' Organo i Controll o, tutti non  Soci,
nom nando tra essi il Presidente ovvero |'unico conponente
nel caso di Organo nonocratico. | conponenti sono scelti fra
gli iscritti ad albi professionali e alneno un nenbro
effettivo e un supplente devono essere iscritti al Registro
dei Revisori legali. Si applicano in ogni caso gli artt.

2397 e 2399 del codice civile.

| menbri durano in carica cinque anni e sono rieleggibili.

La carica di componente dell'Organo di Controllo &
i nconpatibile con qualsiasi altra carica all'interno della
Sezione AL e all'interno dell"AIL Nazionale. | nenbri
devono in ogni caso garantire |'indipendenza e |'assenza di
conflitti di interessi nell'esecuzione del |oro mandato.

I menbr i suppl enti, in ordine di anzianita di eta,
sostituiscono quelli effettivi quando questi, per qualsiasi
notivo, cessano dalla <carica prim della scadenza del
mandat o; i sostituti rimangono in carica fino alla
successi va Assenbl ea, che provvede a reintegrare |' O gano.

L' Organo di Controllo:

a) vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta anmnistrazione, nonché
sul | " adeguat ezza dell'assetto organizzativo, anmmnistrativo
e contabile e sul suo concreto funzi onanent o;

b) presenta all'Assenblea dei Soci, al termine di ogni




eserci zio soci al e, una rel azi one sul | " andanent o
amm ni strativo-contabil e ed econom co-finanzi ari o;
c) provvede, ove necessario, a richiedere |la convocazione o

a convocare |'Assenblea dei Soci o il Consiglio di
Anmi ni strazi one;
d) nmoni t or a | ' osservanza delle finalita ci vi che,

solidaristiche e di utilita sociale, avendo particolare
riguardo alle disposizioni di cui al D.Lgs. 117/2017 in
nerito allo svolginmento di attivita di interesse generale e
di eventuali attivitad secondarie e ad esse strunmentali, alle
attivitad di raccolta fondi e ai divieti di distribuzione del
pat ri noni o;

e) attesta che il bilancio sociale, ove obbligatorio a

sensi di legge, sia redatto in conformta alle linee guida
di cui allo stesso D.lgs. 117/2017;

f) provvede a quant'altro attribuito alla sua conpetenza
dalla | egge o dal presente statuto.

Delle riunioni si redige verbale debitanente firmato da

Presidente e dal Segretario e trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell'Ogano di Controllo.

La revisione legale & svolta, nei casi previsti dalla |egge
ovvero qualora lo ritenga opportuno, da un revisore |egale,
e da una societa di revisione, oppure dall'Organo d

Controllo, purché costituito da revisori legali iscritti
nel | ' apposito registro. L'incarico e conferito
dal | ' Assenbl ea dei Soci che ne stabilisce il compenso.
ART. 22
Comitato Scientifico

I Consiglio di Anmi ni strazi one el egge il Conitato
Scientifico composto da non neno di tre nenbri - anche non
soci — nominando tra essi il Presidente.

| conponenti durano in carica per cinque sono rieleggibili e

svolgono la loro attivita gratuitanente.

Il Conitato Scientifico esprine parere obbligatorio non
vi ncol ante in ordi ne all"utilizzo dei fond

del | ' Associ azione per attivita di assistenza, studio e
sostegno alla ricerca, collaborando a tal fine con il
Consiglio di Amm ni strazione.

Il Comtato viene convocato dal suo Presidente, con un
preavviso di almeno cinque giorni, con liberta di forne, e
assi curando che siano indicati |I'ora e il luogo della seduta
e gli argonenti all'ordine del giorno.

Per la validita delle deliberazioni e necessaria |la presenza
della maggioranza dei nenbri ed il voto favorevole della
nmaggi oranza dei presenti.

Delle riunioni si redige verbale debitanente firmato da

Presidente e dal Segretario e trascritto nel Ilibro delle
adunanze e delle deliberazioni del Comitato Scientifico.
ART. 23

Tesoriere




Il Tesoriere dura in carica per |'intero mandato del
Consiglio di Ammnistrazione, salvo dinmissioni, revoca o
decadenza.
Il Tesoriere sovrintende all'attivita anmnistrativa nonché
alla gestione patrinoniale e a quella finanziaria attraverso
| o svol gimento delle seguenti mansioni:
a) tenuta e conservazione dei registri e della contabilita
del | ' Associ azi one;
b) gestione della cassa e dei conti correnti bancari e\o
postali, disponendo dei poteri di firma nei liniti e secondo
le condizioni stabilite con delibera del Consiglio d
Ammi ni strazi one;
c) stesura del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo;
d) periodico aggiornanento e informativa sulla situazione
ammini strativa, finanziaria e patrinoniale dell'Associazione
nel corso delle riunioni del Consiglio di Anministrazione
Cui partecipa senza diritto di voto.

ESERCI ZI O SOCI ALE E BI LANCI, SCI OGLI MENTO, RINVI O

ART. 24
Eserci zi o social e e Bilanci

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termna il 31
di cembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale, entro il 30 aprile, il Consiglio
di  Ammi ni strazione, presenta all'Assenblea dei soci il
bil ancio consuntivo e il bilancio sociale, quest'ultinm nei
casi in cui e previsto dalla |egge.
Il bilancio consuntivo e il bilancio sociale sono approvati
dal | ' Assenblea dei Soci della Sezione e inviati all'AlL
Nazi onale entro il 31 nmggio successivo all'approvazione,

nonché pubblicati sul sito internet della Sezione.
Il bilancio d'esercizio € formato dallo stato patrinoniale,

dal rendiconto gestionale, con |'indicazione dei proventi e
degli oneri dell'Associazione, e dalla relazione di nissione
che illustra le poste di bilancio, |'andanento economco e

gestionale e le nmodalita di perseguinento delle finalita
statutarie.
ART. 25

Sci oglimento dell' Associ azi one
L' Associ azi one pu0 essere sciolta dall'Assenblea dei soci in
sede straordinaria, convocata e costituita ai sensi de
presente Stat uto.
In particolare |'Associazione si scioglie qualora il numero
dei Soci sia inferiore a venti e non venga ricostituito in
Numer o superiore entro un anno.
L' Assenbl ea che delibera lo scioglinmento dell'Associ azi one,
con | e stesse maggi oranze:
a) nomina uno o piu liquidatori determ nando le nodalita di
i qui dazi one del patrinonio ai sensi dell'art. 30 del codice
civile e degli artt. 11-21 delle disposizioni di attuazione
del nedesi no;




b) del i ber a, previo parere positivo dell'Ufficio de
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui D.Igs.

117/ 2017, sulla devol uzi one del patri nmonio all" AL
Nazi onal e, sal vo diversa destinazi one inposta dalla I|egge.

ART. 26

Ri nvio

Per quanto non espressanente contenplato e regolato da
presente statuto, si applicano le norne dello Statuto
del " AIL Nazionale, del Codice Civile e delle altre |eggi
vigenti in materia, in particolare il D.lgs. 117/2017 e sue
successive nodifiche e/o integrazioni.




